Teambuilding

For en bdttre elevférening

Har har vi samlat olika typer av 6vnhingar som vi tror kan bidra till en mer
sammansvetsad grupp och effektivare méten! Ovningarna ar uppdelade i
tre kategorier.

Projektledning
& reflektion

Gruppdynamik Engergizers

Metoder som gor att Korta lekar som piggar upp Ovningar som hjalper er
gruppen lar kanna och héjer energinivan komma pa idéer och
varandra battre. under langre méten. smarta losningar!

c‘o Elevernas
riksforbund



Lovebombing
Deltagare: 4 - 20 personer Q? @ QQ
Tid: 10 - 20 minuter

Material: Tejp, papper och pennor.
Syfte: Det ar bade harligt att ge och fa berom, dessutom starker det gruppens
sammanhallning!

Genomférande: Alla tejpar fast ett vitt papper pa ryggen. Ga runt i rummet och skriv
en/tva positiva egenskaper om varje person pa deras ryggar. Nar alla har skrivit pa allas
papper ar dvningen klar.

Stafettportrdtt

Deltagare: 4 - 10 personer

Tid: 10 - 15 minuter

Material: Olikfargade pennor till alla och papper, stolar

Syfte: Att pa ett roligt och avslappnat satt se varandra och bryta av det vanliga arbetet.

Genomférande: Sitt i en cirkel eller pa tva rader. Bérja med att skriva ditt namn pa ett vitt
papper med en unik farg for varje person. En person ar redo att ta tid, 5 sekunder per
runda. Borja med att rita av den till hdger om dig under 5 sekunder. Sen skickar ni vidare
pappret till vanster. Nu ritar ni av den person vars hamn star pa pappret i 5 sekunder.
Ovningen &r klar nar ni far tillbaka ert eget namn. Spara och satt upp pa whiteboarden dar
ni brukar ha era moten!

Sortera er!

Deltagare: 15 - 30 personer

Tid: 10 minuter

Material: En storre yta fri fran mobler

Syfte: Nar en storre grupp traffas kan det vara svart att hinna prata med alla. Genom att
sortera sig far varje person mojlighet att prata lite kort med manga.

Genomférande: Alla deltagare star upp i en utspridd grupp. Den som leder évningen ber
gruppen att hitta de personer som ar av “‘samma sort”. Deltagarna ska sen leta upp de
som ar av "samma sort" och placera sig i avgransade grupper sa att det ar enkelt att se
vilka som tillhér samma grupp. Exempel pa grupper ar: laser samma sprak, stjarntecken,
fyller ar samma manad eller har samma skostorlek.




Skicka vidare rérelsen

Deltagare: 10 - 50 personer

Tid: 10 - 20 minuter

Material: Ingenting behoévs!

Syfte: Rolig! Gruppdynamik och kallkritik. Energizern visar exempel pa vad som sker nar
information passerar mellan olika personer. Ovningen ar ocksa bra att géra innan en pratar
om kallkritik. Nar en berattelse eller handelse beskrivs via flera led andras ofta, om inte
alltid, betydelsen. Kallkritik ar en viktig grund for demokrati och att ta beslut.

Genomférande: Principen ar densamma som viskleken. Tips ar att géra en testomgang
forst.

Std pd ett rakt led alla vainda &t samma hdll.

Den forsta personen kommer pd en rérelse och klappar den framfér pd axeln och
gor rorelsen.

Personen framfér tar emot rérelsen, och speglar rérelsen.
Klappar nésta person pd axeln och upprepar rérelsen.

Fortsatt!

Sista personen visar rérelsen. Sen visar den férsta vad den gjorde. Hur har
rérelsen féréndrats?

ONOROICIONONO

Prata om hur information férédndras nér den passerar flera personer.

Knuten

Deltagare: 10 - 15 personer

Tid: 5 minuter

Material: Ingenting behovs!

Syfte: Praktisk problemlésning. Deltagarna far prata om en gemensam sak och skratta.

Genomfdérande: Alla star i en ring och blundar samtidigt som alla stracker armarna framat.
Alla gar in i ringen samtidigt och tar tag i en annans hand med bada sina hander. Nar alla
kanner att de haller tva hander, éppnar man égonen, haller fortfarande i alla hander och
forsoker losa knuten. Tips ar att dela gruppen i tva och géra det som en tavling. Den
grupp som foérst loser knuten vinner.




Statyer

Deltagare: 8 - 40 personer

Tid: 5 - 15 minuter

Material: Lista pa ord och stor golvyta.
Syfte: Losa ett problem tillsammans.

Genomfdrande: Ovningen gar ut pa att man tillsammans ska forma statyer som beskriver
ett ord som ledaren skriker ut. Ordet kan exempelvis vara "lejon” och da ska deltagarna,
utan att saga nagot, tillsammans skapa en staty som beskriver det. Om det ar en stor
grupp deltagare kan man underlatta dvningen genom att dela in dem i mindre grupper.




Projektledning och reflektion

Idéstafett

Deltagare: Allt mellan 5 - 50 personer (dela upp i lag!)

Tid: 5 minuter

Material: En whiteboard och pennor till den (en till varje lag) eller A3-papper/stort
bladderblock och tuschpennor (en till varje lag)

Syfte: Fa fram sa manga idéer som majligt pa en valdigt kort tid och gruppen far ocksa
réra pa sig.

Genomfoérande: Se till att ni till en bdrjan har en fri yta att réra er pa. Dela sen in gruppen i
lag. Ovningen gar ut pa att komma pa punkter att forbattra pa er skola, t.ex. arbetsmiljon,
for mycket laxor eller bristande pedagogik. Lagen staller sig pa led. De kommer nu ha tre
minuter pa sig att skriva upp sa manga idéer som mojligt pa whiteboardtavlan! Den
person som star langst fram i ledet borjar springa fram till tavlan for att skriva upp sin
tanke, och nar det ar gjort springer den tillbaka och ldmnar dver pennan till nasta person
som skriver upp sin tanke - osv. Det gor absolut ingenting om det kommer fram samma
ideer.

stamning! Satt pa en timer samtidigt.

G Satt pa inspirerande/snabb musik att ha pa i bakgrunden sa blir det harlig

Nar tre minuter har gatt kommer det finnas massor med idéer som det ar dags att
bearbeta. Sjalva tavlingsmomentet behéver inte ta fokus, utan det handlar om att fa fram
manga ideer.

VAV A %A%




SMART:a mal!

Deltagare: 1-10 personer

Tid: 45 minuter

Material: Nagot att skriva pa (penna, papper eller exempelvis dator)

Syfte: Att specificera malet med projektet goér att ni med stérre sannolikhet kommer
uppna det! SMART:a mal ar gemensamma mal dar alla jobbar i samma riktning.

Genomférande: Ga igenom varje bokstav i SMART! "\
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Specifikt: Skriv ned vad som ar specifikt med projektet. Anvand aktiva ord som

innebar en riktning, t.ex: “6ka’, “minska” eller “utveckla”. Anvand inte otydliga och
generella ord som “varna om’, "ta tillvara”, “tillgodose”.

Matbart: Nasta steg ar att skriva hed vad som ar eller skulle kunna ga att mata.
Det som gar att mata blir genomfért. Kom dverens om matt for just era mali
passande enheter. Till exempel: pengar, tid eller procent.

Accepterat: Har alla i projektgruppen accepterat malet? Dvs, har ni tillsammans
kommit éverens om vilka mal som ska galla? Mal blir oftast bast om alla som ska
utfora dem tillsammans kommit 6verens om vilka det ska vara. Ha en bra och
tydlig kommunikation!

Realistiskt: Ar malet/malen ni satt upp realistiska? Mal mar ofta bast av att alla
kanner att de &r genomfdrbara, men glém inte bort att det gar att satta upp olika
typer av mal. Nagra exempel ar: trygghetsmal, realistiska mal och
barriarbrytande mal.

Tidsbestamt: Nar ska malet vara natt? Satt upp en tidsram! Att gora det ar lika
viktigt som att satta upp sjalva malet. Om malet har en for kort tidsram blir aven
ett realistiskt mal omojligt och vice versa.




Utvdrdering pa post-its

Deltagare: 1 - manga personer

Tid: 5 - 15 minuter

Material: Post-its (garna i tre olika farger), pennor
Syfte: Utvardera ett mote eller ett projekt.

Genomférande: Skriv upp de utvarderingsfragor som gruppen ska svara pa. Tre forslag
pa fragor som ar alltid ar bra att stalla sig i slutet ar:

Vad var bra? .
Vad var mindre bra? é FUNDERA PA!
Ovrigt?

Alla deltagare har tre post-its och ombeds att anonymt rita ett plus, ett minus eller ett
hjarta, pa den post-it som besvarar just den fragan. Sedan kan ni antingen klustra svaren
pa tavlan eller samla in svaren och sammanstalla i ett dokument. Viktigt ar att ni pratar om
resultaten i gruppen for att lara och utvecklas till framtiden!
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KOLLA IN MATERIALBANKEN!

Pa var hemsida har vi samlat massor med tips pa hur ni kan lyckas bast med ert arbete i er
elevférening, fore, under och efter ett arsmaéte.. Dar hittar ni bland annat mall fér kallelse till
arsmoéte, mall for arsmoétesprotokoll och inte minst guiderna “Att driva elevférening”,
‘Styrelsehandbok’, “Projektplan”, “Ebas-guiden” samt mycket mer. Allt hittar ni pa
elevernasriksforbund.se/materialbank. Vi kan ocksa hjalpa er i ert arbete med
elevforeningen och for att stoétta er organisering pa skolan. Boka en utbildning eller

Demokratiforum!

FRAGOR?

Kontakta var medlemssamordnare via medlemskap@elevernasriksforbund.se eller
070-718 88 09. Vi kan ocksa hjalpa er i ert arbete med elevfdreningen.




